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OFR/S,P,O:s yttrande dver Centrala studiestddsnamndens
forslag pa regelforenklingar inom omstéllningsstudiestddet
och kompletterande promemoria vad géaller ikrafttradande
av vissa forslag i CSN:s promemoria fran
Utbildningsdepartementet

Sammanfattning

OFR/S,P,0 tillstyrker Centrala studiestodsnamndens forslag till regelfoérenklingar som finns
beskrivna i promemorian. Syftet med forandringarna ar att 6ka mojligheten for CSN att
automatisera delar av ansokningsforfarandet for att korta handlaggningstiderna. Att
genomfora dessa forandringar valkomnas av OFR/S,P,0, da nuvarande situation &r ohallbar
och oacceptabel for denna viktiga arbetsmarknadsreform.

Néar det galler Utbildningsdepartementets promemoria géllande ikrafttradandet av
regelférenklingarna sa anser OFR/S,P,O att det ar angelaget att forslag som forenklar
handlaggningen av omstallningsstudiestodet kan komma pa plats sa snart som mojligt.

Vi vill aven papeka vikten av att CSN far ratt forutsattningar, i form av de resurser som behovs,
for att kunna genomfora de fordndringar och automatiseringar som kravs for att forslagen ska
fa genomslag.

Centrala studiestodsnamndens forslag pa regelférenklingar inom
omstallningsstudiestddet

Etableringsvillkoret ska endast prévas genom inkomst

Provningen av arbetsvillkoren, i synnerhet etableringsvillkoret, & den utredning som har storst
paverkan pa handlaggningstiderna hos CSN. Granskning och sammanstallning av uppgifter i
olika intyg om arbetad tid vid beddmningen av etableringsvillkoret, i de fall den studerande inte
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haft tillrackliga inkomster for att uppfylla kravet, tar sarskilt lang tid. Inkomstgransen for
etableringsvillkoret bér enligt CSN sankas fran 25 procent till 12,5 procent av
inkomstbasbeloppet per manad. Det motsvarar omkring 9 300 kronor per manad, eller strax
under 135 kronor i timmen, och sékerstéller darmed att d&ven de som har de lagsta avtalsenliga
I6nerna pd den svenska arbetsmarknaden normalt kan kvalificera sig for ratt till
omstallningsstudiestdd genom arbete under 16 timmar per vecka.

OFR/S,P,O0 delar CSN:s uppfattning att dessa foradndringar skulle forkorta
handlaggningstiderna avsevart. Vi kan heller inte se att syftet med reformen skulle paverkas
genom denna forandring.

Det ska inte stallas krav pa att forvarvsarbetet har varit den studerandes huvudsyssla
Prévningen ar enligt CSN tidskravande pa grund av att utredningen kraver en manuell
granskning av individuella intyg om arbetad tid som den studerande skickar in. Den utredningen
ar inte heller mgjlig att automatisera

OFR/S,P,0 delar CSN:s uppfattning att denna forandring skulle forkorta handlaggningstiderna
avsevart. Vi kan heller inte se att syftet med reformen skulle paverkas genom denna forandring.

Fler ersattningar ska vara 6verhoppningsbara vid bedémning av aktualitetsvillkoret

En orsak till att utredningen av arbetsvillkoren tar lang tid &r att CSN behdver ta hansyn till
olika ersattningar vid provningen av etableringsvillkoret respektive aktualitetsvillkoret. Det
bidrar till att komplicera utredningen av arbetsvillkoren.

OFR/S,P,0 anser att en harmonisering som innebdr att samma ersattningar beaktas vid
prévningen av bada villkoren skulle foérenkla prévningen.

Det ska vara mojligt att fa omstallningsstudiestod for utbildningar som ar kortare an 80
veckor och som har paborjats fore den 1 januari 2023

Enligt CSN har den praxis som finns for bedémningen av en utbildnings langd inneburit att det
ar svarare for en studerande som vill vidareutbilda sig inom sitt nuvarande yrkesomrade, att fa
ratt till omstéllningsstudiestdd, &n for den som helt byter yrke. Det trots att den sokta
utbildningen &r sadan att den skulle starka personens stallning pa arbetsmarknaden. Prévningen
av utbildningens langd ar dessutom tidskravande och kan inte automatiseras

OFR/S,P,0 anser att det ar av yttersta vikt att sdkerstdlla att &ven vidareutbildning inom
nuvarande yrkesomrade mojliggors och tillstyrker darmed forslaget.

Omstéllningsstudielanets storlek ska bestammas utan hansyn till kompletterande
studiebidrag

Forslaget innebdr att CSN inte behover kontakta en omstallningsorganisation innan ett beslut
om omstéallningsstudielan. Den tid de studerande far vanta pa sina beslut kan darmed kortas.
Det blir ocksa enklare att ta fram systemlosningar for en i det narmaste helt automatiserad
omrakning av beslut om omstallningsstudiestod som avser studier under ett kommande ér.

OFR/S,P,0 anser att forandringen minskar administrationen och forenklar handlaggningen.
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Ikrafttradande av férandringarna enligt Utbildningsdepartementets promemoria
OFR/S,P,0O ser garna att forandringarna trader i kraft sa snart som mojligt. Detta mot bakgrund
av att CSN beskriver handlaggningslaget inom omstallningsstudiestodet som akut, med langa
handlaggningstider och uttrycker att behovet av regelforenklingarna ar bradskande for att
myndigheten ska kunna automatisera och effektivisera handldggningen. Ett senare
ikrafttradande leder enligt myndigheten till forseningar och kostnadsdkningar i deras
systemutveckling. Vi forordar darfor CSN:s forslag pa ikrafttradande den 1 juli 2024.

Mot bakgrund av ovanstdende och med beaktande av vara synpunkter tillstyrker
OFR/S,P,0O Centrala studiestddsnamndens forslag till regelférenklingar.

Stockholm den 1 mars 2024 Expedieras av:

Evalill Tagesson
Fackforbundet ST

Fakta om OFR/S, P, O

Medlemmar: Fackforbundet ST, Polisférbundet, Officersforbundet, Reservofficerarna, Férsvarsforbundet, Ledarna,
Sveriges Larare, Tull-Kust och Vardforbundet. Tillsammans foretrader vi dver 100 000 medlemmar inom staten och
torde darmed vara den fackliga part som representerar flest medlemmar inom statens omrade.

OFR (Offentliganstalldas Forhandlingsrad) ar en uppdragsstyrd forhandlings- och serviceorganisation for 14
sjalvstandiga fackliga organisationer inom offentlig sektor, det vill sdga stat, kommuner och regioner. Férbunden
inom OFR é&r organiserade i sju forbundsomréaden. Det finns tre statliga forbundsomraden: Statstjansteman, Poliser
och Officerare. Nar de statliga forbundsomradena gemensamt utévar forhandlings-, avtals-, och konfliktratten
gentemot motparten Arbetsgivarverket utgér de OFR/S,P,0.



